
 

 
                                       Convocatoria de puesto 

 
 
ORGANIZACIÓN: METHODUS CONSULTORA S.C. 
PUESTO: COORDINADOR (A) DE AREA FORMACIÓN DE CAPITAL SOCIAL 
 
 

Methodus es un organismo civil de profesionales que tiene como misión lograr el 
fortalecimiento de organizaciones y comunidades de las zonas rurales marginadas en sus 
capacidades organizativas, económicas, de manejo de recursos naturales, y creación de 
empresas campesinas, así como en su relación con zonas urbanas y consumidores finales. 

Desarrollamos proyectos de trabajo basados en el desarrollo comunitario con un enfoque de 
sustentabilidad.  

Para lograr un impacto más amplio y replicable consideramos que es necesaria la incidencia en 
políticas públicas y mercados, así como la sistematización de experiencias a partir de la 
participación de las organizaciones sociales, en el diseño y evaluación de proyectos regionales, 
programas institucionales, intercambio y difusión de experiencias y la promoción de mercados 
justos que sensibilicen al consumidor sobre aspectos sociales, ambientales y culturales. 

 
Descripción del Puesto 
 
El o la coordinadora de Area es responsable de las siguientes actividades: 
 

1. Planificar las actividades estratégicas del área en conjunto con los miembros del equipo 
y las otras áreas según sea necesario. 

2. Orientar y ejecutar las actividades del área junto con otros miembros del equipo: 
talleres de capacitación, recorridos de campo y visitas de asesoría con grupos de 
trabajo. 

3. Asegurar una integración estratégica de los esfuerzos de formación de capital social y 
humanos y de manejo de recursos naturales dentro de las actividades de campo. 

4. Elaborar los informes técnicos correspondientes tanto internos como a fuentes de 
financiamiento 

5. Elaborar propuestas de financiamiento así como identificar oportunidades de gestión 
de apoyos financieros y materiales. 

6. Representar a la organización en diferentes eventos estatales, nacionales o 
internacionales ante otras instancias gubernamentales o de la sociedad civil. 

 



 
Requisitos 
 
Licenciatura en áreas tales como planificación de recursos naturales, desarrollo rural, 
agronomía, biología de la conservación, antropología ó trabajo social. 
 
Al menos 2 años de experiencia en programas y proyectos que hayan contemplado actividades 
integradas en aspectos como: manejo de recursos naturales, planificación de recursos naturales 
y conservación, fortalecimiento de organizaciones campesinas, agroforestería, manejo forestal. 
 
Experiencia en la elaboración de propuestas de financiamiento y la gestión de recursos. 
 
Conocimiento del uso de métodos tales como: metodologías participativas, metodologías de 
planificación de proyectos, fortalecimiento de organizaciones campesinas, gestión de 
proyectos, investigación y formación de promotores campesinos. 
 
Es requisito indispensable contar con habilidades de facilitación de grupos, realizar trabajo en 
equipo, y contar con un liderazgo participativo. Así como habilidades para la comunicación 
verbal y escrita. 
 
Habilidad para trabajar bajo presión. Manejo de paquetería office y bases de datos (access). 
 
Disponibilidad para viajar y para llevar a cabo estancias en áreas rurales. 
 
Ofrecemos 
 
Honorarios según capacidades y experiencia 
Oportunidades de crecimiento profesional y de capacitación 
Buen ambiente de trabajo 
 
Ubicación del Puesto: 

Oaxaca de Juárez, Oaxaca. Viajando a por lo menos dos regiones del estado: Sierra Norte y 

Papaloapan.  
 
Los interesados (as) enviar currículum vitae con dos referencias y carta de interés a 
Gabriela Vargas, Administradora de Recursos Humanos, Methodus Consultora S.C., o 
entregar en Crespo 524-D, Col. Centro, Oaxaca, Oax. 
 
 
Los seleccionados serán contactados para concertar una entrevista entre el 9 y el 11 de agosto 
del 2006. El seleccionado (a) deberá tener disposición para integrarse a mas tardar el 15 de 
Agosto del 2006.  
 
 
 

 


