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B Instalados @ Reinstalados

e De 1992 a 2003, se instalaron 50 CA en 47 ANP.
 Otro se instaldé en 2006. 13 no operaban en 2005.




Experiencia acumulada
—

+ En promedio, la
antigledad de los
CA en operacion
es de seis anos.

+ EICAdela
RB de Sian Ka’an
tiene 11 anos de
operacion
continua.

25

20

15

10

Anos de funcionamiento

[l 1-5 aflosM 5-10 afios] Mas de 10 afios




Condiciones favorables:

Confilanza

Capacidad de organizacion
de los actores locales

Representatividad Sociedad civil

adecuada

Equidad (simetria)

Desarrollo de capacidades:
» Educacion
» Capacitacion

 Capacidades para la ciudadania
(educacion para la democracia)

» Mecanismos de aprendizaje
institucional

Instituciones
publicas

Condiciones para
la participacion

Mejor

relacion

sociedad

Procesos gobierno
deliberativos e _
incluyentes :
|
@ |

Politicas

ambientales
eficientes

Condiciones

favorables:
Voluntad politica

Recursos suficientes
(financiamiento. personal,
tiempo)

Marco institucional
adecuado (participativo,
flexible, reglas claras,
etc.)

Receptividad

Marco regulatorio
propicio y legalidad

Resultados deseables:

Politicas mejor
sustentadas

Mayor legitimidad de las
politicas

Corresponsabilidad

Confianza en las
instituciones estatales

Justicia social y rendicion
de cuentas



Una vision ideal de los espacios de
participacion
o]

+ Institucidn convencida que la inversion en participacion es
redituable.

+ Personal con suficientes capacidades y alicientes para construir
procesos participativos. Receptivo a las demandas y opiniones
de los actores locales. Influencia de los actores sobre la toma
de decisiones.

+ Participantes interesados (confianza en la institucion)
+ Confianza entre los actores participantes.

+ Participantes con capacidad de liderazgo y promotores del
apoyo a las acciones institucionales.

+ Parlicipantes que representan intereses reales y legitimos de los
actores locales. Canales efectivos de comunicacion entre los
representantes y sus representados.

+ Contexto politico y social estable; sin conflictos sociales que
impidan la participacion.



Cumplimiento de funciones de los CA

Avances de los CA en el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con el
Reglamento de la LGEEPA en materia de ANP (Promedio: 1.28, p. satisfactorio)

Cumplimiento de funciones

Puntuacion
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Confianza de los consejeros en el proceso

2.3 (satisfactorio)

Promedio

4.3.1 Confianza de los consejeros en el proceso
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icipacion

Personal capacitado para la part
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4.7.2 Capacidad para el seguimiento del CA
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Oportunidades para el
fortalecimiento de los CA

1.

o O A O WDN

Definir con mayor claridad los objetivos y
funciones de los CA, asi como los alcances y
beneficios de la parhc:|pac:|on social en ANP.

. Asignar mayores recursos a la participacion.
. Invertir en el desarrollo de capacidades

institucionales para la participacion.

. Invertir en desarrollo de capacidades y

procesos de induccion para los consejeros.

. Disenar mecanismos para el intercambio de

experiencias.

. Desarrollar una estrategia de comunicacion

institucional para cada ANP.



Oftras recomendaciones
.

+ Usar alos CA como foros para la rendiciéon
de cuentas.

+ Evaluar la pertinencia de instancias de
participacion social.

+ Adecuar el reglamento interno de cada CA
a las condiciones locales.

+ Definir mecanismos para la comunicacion
directa entre los CA y las oficinas regionales
y/0 cenirales de la Conanp.



iGracias!

Reunion del CA del APFF Valle de los Cirios (2005)



